
Transformez vos réunions 

en véritables catalyseurs 

de networking
Découvrez la méthode "seat shuffle" qui révolutionne 
les rencontres  en multipliant les connexions par trois 
en un seul repas. 

Une approche innovante pour briser les silos et créer 
des opportunités concrètes.



Le concept "Seat Shuffle" 
expliqué simplement

Une table
Tables de 4 à 6 personnes maximum pour favoriser les échanges 
intimes

Trois services
Entrée, plat, dessert : trois moments structurés pour découvrir

Des voisins changeants
Rotation à chaque plat pour multiplier les rencontres 
authentiques

Résultat : chaque participant repart avec 6 à 8 nouveaux contacts 
qualifiés et 1 à 2 actions concrètes datées.



Format pratique et timing optimal

1 Entrée - 20 min
Question d'ouverture pour briser la glace 
et créer la connexion initiale

2 Plat - 30 min
Échange approfondi sur les expertises 
et les besoins professionnels

3 Dessert - 15 min
Partage d'idées créatives et de projets futurs

4 Café - 10 min
Formalisation des suites concrètes
 et échange de contacts

Durée totale optimale : 75 à 90 minutes pour 12 à 30 participants.



Pourquoi cette méthode 
fonctionne-t-elle si bien ?

í  Impact psychologique
Manger ensemble favorise naturellement l'attention et l'écoute. 
Le changement de voisins réduit les clans existants et stimule 
la curiosité. 
Le cadre chronométré sécurise même les plus discrets.

d  Retombées business
Les liens "faibles" apportent souvent l'information ou 
l'introduction manquante. 
Un déjeuner thématisé génère des rendez-vous concrets 
plus efficacement qu'un cocktail libre traditionnel.



Phase préparation : J-7 à J-1
1 Choix du lieu et aménagement

Sélectionner un espace calme avec tables de 4 à 6 personnes. 
Préparer un plan de salle numéroté pour faciliter les rotations 
fluides.

2 Préparation des questions d'ouverture
Envoyer 3 questions ciblées : "mon défi du mois" (entrée), "ce 
que je peux offrir" (plat), "une idée à tester" (dessert).

3 Matériel logistique
Imprimer cartes-place numérotées et fiches "contacts + 
actions d'ici J+7" pour chaque participant.



Jour J : orchestrer le déjeuner 
parfait

Accueil - 5 minutes
Explication des règles : temps de parole équitable, écoute 
active, 1 demande + 1 offre par personne.

Rotation coordonnée
Signal clair entre chaque service pour orchestrer le changement 
de places sans confusion.

Formalisation des suites
Au café, chacun identifie 1 à 2 actions concrètes : 
introduction, envoi d'informations, rendez-vous.

Collecte organisée
Récupération des fiches contacts pour envoi groupé 
dans les 24 heures suivantes.



Suivi post-événement : J+1 à J+7

Envoi immédiat
Récapitulatif contacts + actions datées envoyé 
sous 24h pour maintenir la dynamique créée.

Relance amicale
À J+7 : "Suite faite ? Besoin d'un coup de main 
pour une intro ou une ressource ?"

Cette approche double le taux de concrétisation des connexions 
créées pendant l'événement.



Les petits plus qui font 
toute la différence

Hôte par table
Désigner un animateur pour lancer les questions 
et gérer le timing de chaque service.

Mélange stratégique
Alterner secteurs, séniorité et expertises à chaque 
rotation pour maximiser les découvertes.

Places joker
Prévoir 2 places flexibles pour invités de dernière 
minute ou partenaires externes.

Rendez-vous immédiats
10 minutes debout après le café pour programmer 
2-3 rencontres dans l'agenda.



Variations thématiques 
pour diversifier

Thématique métier
Focus sur les expertises techniques et les défis 
sectoriels spécifiques de votre organisation.

Inter-clubs
Décloisonnement entre départements ou filiales 
pour créer des synergies inattendues.

Mentor/mentoré
Faciliter les connexions intergénérationnelles 
et le partage d'expériences enrichissant.

Innovation collaborative
Brainstorming collectif autour des projets transverses 
et des opportunités futures.

Chaque format s'adapte facilement et se réplique spontanément 
entre équipes.



Prêt à révolutionner vos déjeuners ?
Le format "seat shuffle" transforme un simple déjeuner en véritable 
accélérateur de collaborations internes. Simple à mettre en place, 
efficace dans ses résultats, et apprécié par tous les participants.

Flasher le QR code pour aller encore plus loin


