


Le Concept en un Coup d'CEil

Une journée dédiée a l'action locale avec trois missions
complémentaires : ramassage de déchets, mentorat de jeunes et
préparation de repas solidaires.

Lobjectif ?

Agir ensemble le matin, débriefer l'apres-midi, et repartir avec un plan
concret pour la suite.

l 15-30

Journée Participants

Format concentré et efficace Répartis sur 2-3 missions



Trois Missions, Un Impact Multiple

=/ Clean-up de Quartier

Ramassage de déchets et sensibilisation écologique.
Objectif type : 200 kg collectés en une matinée.

< Mentorat Jeunes

A

Orientation et insertion professionnelle.
Formation de 12 binbmes mentor-jeune pour des échanges
enrichissants.

i@ Repas Solidaires

Préparation et service de repas avec des associations locales.
Objectif : 300 repas servis aux plus démunis.




Les Bénefices Psychologiques

— Sentiment d'Utilité Immédiat

Agir ensemble sur un objectif clair renforce la cohésion
et donne du sens au travail déquipe.

— Décalage Positif de Contexte

Sortir du bureau brise les barrieres hiérarchiques
et favorise I'écoute et lempathie mutuelle.

— Moteur d'Engagement Durable

La reconnaissance sociale et 'émotion positive
créent une motivation a long terme.



Les Retombeées Business

01

Développement des soft skills

Organisation, communication, leadership en situation réelle
pour une progression rapide et mémorisable.

02

Elargissement du réseau local

Connexions avec associations, collectivités et acteurs de terrain.
Nouvelles opportunités de projets et recrutements.

03

Renforcement de la marque employeur

Image alignée sur l'impact social.
Attractivité et fidélisation accrues des membres.



Phase Preparatoire (J-30 a J-5)

1  Cartographier les partenaires

ldentifier 3 associations locales (propreté/écologie, jeunesse,
solidarité alimentaire) et planifier les créneaux encadrés.

2  Définir les objectifs

Fixer 1 objectif mesurable par mission pour maximiser l'impact
et la motivation des équipes.

3  Briefer les participants

Communiquer lieux, horaires, tenue, consignes sécurite.
Désigner 1 référent par mission pour lencadrement.



Déroulé du Jour ]

1 Cadrage commun (10 min)

Présentation des objectifs, regles d'écoute et référents.
Lancement motivant pour toutes les équipes.

2 Missions en equipes (matinee)

Action sur le terrain par groupes de 2-5 personnes avec
point d'étape a mi-parcours pour ajuster si nécessaire.

3 Débrief commun (45 min)

Partage des faits marquants, présentation des chiffres
clés, "1idée / 1 action" par participant.



Suivi post-événement (J+1-a J+30)

Communication des résultats

Synthése chiffrée + contacts associatifs. Publication d'un
remerciement commun sur les réseaux sociaux.

Point bilan J+30

Evaluation des actions poursuivies : parrainage mensuel,
collectes trimestrielles, accompagnement de promotions.

Livrable clé : Mémo "10 idees / 3 engagements"” + liste des actions a
poursuivre sous 30 jours.



Les petits plus qui font la différence

O

BindOmes tournants

Membres + partenaires invités pour créer des liens croisés et

enrichir les échanges interpersonnels.

w

Mutualisation
Partenariat avec un club voisin pour augmenter l'impact et partager

lorganisation des événements.

il
Mesure d'impact

Indicateurs simples : kilos ramassés, repas servis, jeunes rencontrés,

heures de bénévolat, nouveaux engagements pris.



Prét a transformer votre groupe ?

Les journées bénévolat allient impact social, développement des
compétences et renforcement de la cohésion déquipe. Une formule
gagnante pour votre stratéegie RSE !

Partagez ce post avec un responsable de groupe
d'entrepreneurs qui a besoin de booster ses
membres !

Scanne le QR code
pour obtenir toutes
les informations pour
passer a la pratique
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