
Besoin d'apprendre vite et bien ?
Les Masterclass entre pairs : 
1 heure pour transformer votre pratique



Le format Masterclass
Un format simple et puissant : un membre du club partage son 
expertise pendant 30 minutes, puis répond à vos questions pendant 
30 minutes. 

Le résultat ? Un transfert d'expérience rapide, concret et 
directement actionnable dans votre quotidien professionnel.

60 minutes
30' de contenu + 30' de Q/R

12-25 personnes
Un groupe idéal pour échanger

Fiche mémo
10 idées / 3 actions sous 24h



Pourquoi ça marche : 
l'angle psychologique

Parole de pair
Un climat de confiance et de sécurité psychologique 
s'installe naturellement quand l'expertise vient d'un collègue 
qui comprend vos défis.

Exemples vécus
La mémorisation est bien plus forte avec des cas 
concrets qu'avec un cours théorique abstrait.

Q/R en direct
Le sentiment d'utilité immédiate et l'engagement 
augmentent grâce aux réponses personnalisées.



Pourquoi ça marche : 
l'angle business

Expertise maison
Coût marginal minimal et pertinence métier maximale : 

vous mobilisez les talents internes sans budget formation externe.

Capitalisation
Création d'un outillage commun, d'un langage partagé et de décisions 
plus rapides grâce aux référentiels construits ensemble.

Effet réseau
Repérage des experts internes et émergence de futures 
collaborations transverses qui renforcent l'organisation.



Phase 1 : Avant (J-10 ³ J-2)
La préparation est la clé du succès. 

Trois actions essentielles pour garantir une masterclass 
percutante et mémorable.

01

Définir un seul objectif clair
Par exemple : « savoir structurer un pitch en 90 secondes » 
plutôt qu'un vague « améliorer sa communication ».

02

Choisir l'intervenant·e et structurer
Caler la trame : contexte ³ 3 idées clés ³ cas pratique ³ 
outils réutilisables.

03

Préparer les supports
Fiche mémo prête à envoyer et 5 questions de lancement 
pour dynamiser la Q/R.



Phase 2 : Pendant (Jour J)
Le jour J, une séquence rythmée en trois temps pour maintenir 
l'attention et maximiser l'apprentissage de tous les participants.

Ouverture
Promesse de séance et règles de Q/R : 
questions courtes, exemples concrets.

Contenu
30 minutes de contenu rythmé avec exemples 
et mini-démo.

Q/R modérée
30 minutes d'échanges dynamiques et personnalisés.

Collecte
1 idée + 1 action par personne en fin de session.



Phase 3 : Après (J+1 ³ J+30)
L'après-séance transforme l'apprentissage en impact réel. 

Trois étapes pour capitaliser sur la dynamique créée et mesurer les 
résultats concrets.

1 J+1
Envoyer la fiche mémo et l'enregistrement si disponible

2 J+2 à J+7
Nommer un owner pour 1 à 3 actions collectives à tester

3 J+30
Partager ce qui a été appliqué et planifier la prochaine 
masterclass



Les petits plus qui font la différence
Ces astuces simples transforment une bonne masterclass en expérience 
mémorable qui génère un véritable impact à long terme.

1

Rotation des intervenants
Une masterclass par mois, un·e intervenant·e différent·e 
pour varier les expertises et multiplier les perspectives.

2

Co-animation stratégique
Exemple : négociation avec acheteur·se + commercial·e 
pour croiser les points de vue.

3

Minuteur visible
Trame commune affichée : accroche ³ 3 idées ³ appel à l'action 

pour garder le rythme.

4

Mix inter-clubs
Sessions ponctuelles entre clubs pour croiser les regards 

et enrichir les questions.



Masterclass : 
la recette du succès

60
Minutes

Pour un transfert d'expertise 
complet et actionnable

3
Phases clés

Avant, pendant, après pour 
maximiser l'impact

10
Idées partagées

Dans chaque fiche mémo pour 
passer à l'action

Un format simple, efficace et économique qui transforme l'expertise 
interne en levier de performance collective. Chaque session 
renforce la culture d'apprentissage et crée des connexions durables 
entre membres.



Prêt·e à lancer 
votre première Masterclass ?
Transformez l'expertise de vos pairs en avantage compétitif. 
Commencez simple : identifiez un expert interne, définissez 
un objectif concret et lancez votre première session dès ce mois.

« Le meilleur apprentissage vient de ceux qui vivent 
vos défis au quotidien »

D  Partagez ce format avec votre réseau et taguez 
un contact qui devrait animer la prochaine masterclass !


