Build your
network. Impact

i@| Diner-conférence "Impact":
transtormez votre club en force de
changement

Découvrez comment un simple repas peut devenir le catalyseur
d'actions concrétes pour votre organisation. Un concept innovant qui

allie convivialité et engagement social.

& Faites défiler pour découvrir comment organiser votre premier
diner a impact



Le Format idéal pour un
impact maximal
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Format compact

Un événement de 2h30 maximum pour maintenir lattention et
I'énergie des participants tout en maximisant I'impact des
échanges.
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Structure etticace

Accueil (10 min), témoignage (20 min), questions (30 min), diner-
réseautage (60 min), et conclusion sur les actions (10 min).
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Groupe optimal

20 a 25 participants pour favoriser des échanges fluides et
permettre a chacun de s'exprimer pendant la session.

Le lendemain, partagez un mini-compte-rendu concis avec 3 idées et
3 actions pour maintenir la dynamique.



LLes clés du succes de ce
Format

Impact psychologique

« Les histoires vécues touchent les émotions et créent un lien
direct

- Lambiance du repas favorise des échanges authentiques

. Leffet miroir de l'intervenant inspire l'action concrete

Bénéfices stratégiques
- Renforce l'attractivité de votre club auprés des partenaires
. Génere des opportunités de collaboration concretes

. Crée un souvenir positif qui fidélise les membres



Guide pratique
d'organisation

| Phase préparatoire (J-14 4 J-3)

Sélectionnez un theme aligné avec vos valeurs
Invitez une ONG locale ou reconnue dans le domaine

Envoyez un teaser aux membres avec les
informations clés

2 Le jour d

Accueil chaleureux avec la régle d'or: "Ecouter avant
de répondre”

Témoignage de terrain suivi déchanges dynamiques
Diner avec placement stratégique ONG/membres

Cléture avec engagement individuel d'action

3 Suivi post-événement

Diffusion du compte-rendu avec idées et actions
concretes

Point de suivi a J+30 pour évaluer les actions
realisées



Les détails qui font
la différence
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Traiteur solidaire

Choisissez un service de restauration a vocation sociale ou un restaurant
associatif pour renforcer Iimpact de votre événement dés le choix du repas.
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Micro-don intégré
Incorporez une contribution symbolique dans le prix du diner, permettant a
chaque participant de soutenir concrétement 'ONG invitée.
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Rotation des roles

Alternez les responsabilités d'animation pour impliquer 'ensemble des
membres et valoriser les compétences de chacun.
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Témoignage final

Concluez par une courte vidéo d'un bénéficiaire pour créer un lien
emotionnel fort et rappeler impact humain de I'engagement.



Partagez votre expérience!

Quelle a été votre rencontre professionnelle la plus inspirante autour
d'un repas ? Un échange qui a change votre perspective ou
débouché sur une collaboration inattendue ?

Et quel theme d'impact social ou environnemental aimeriez-vous
explorer lors de votre prochain diner-conférence?

&\ Commentez ci-dessous et partagez ce
concept avec les dirigeants de clubs et
d'organisations dans votre réseau qui
pourraient transformer leurs rencontres en
catalyseurs de changement !



