
Rever�e Me�tori�g : 
Qua�d le� ju�ior� 
devie��e�t �e�tor�
Découvrez comment réinventer les échanges 
intergénérationnels dans votre club et créer 
une dynamique d'apprentissage mutuel.



Qu'e�t-ce que le rever�e 
�e�tori�g ?
Un concept innovant où les rôles traditionnels s'inversent :

Ju�ior
Partage son expertise digitale et son regard 
sur les tendances actuelles

Se�ior
Transmet sa vision stratégique, son réseau 
et son expérience



Co��e�t �tructurer votre 
progra��e

1 Créez de� bi�ô�e� ju�ior-�e�ior
Formez des duos complémentaires basés 
sur les compétences et besoins

2 Pla�ifiez 3 re�co�tre� de 45 �i�
Espacées sur trois mois, en présentiel ou visio

3 I��taurez le pri�cipe "1 idée/1 actio�"
Chaque session génère une action concrète à tester



Structure d'u�e �e��io� efficace
1 5 �i� : Bri�e-glace

"Ce que j'admire chez toi" pour instaurer une 
ambiance positive

2 30 �i� : Éc�a�ge guidé
Le junior explique une tendance, le senior offre un 
retour stratégique

3 10 �i� : Pla� d'actio�
Chacun note ce qu'il va tester avant la prochaine 
rencontre



Pourquoi ça fo�ctio��e : 
l'i�pact p�yc�ologique

1 Sécurité p�yc�ologique
Oser dire "je ne sais pas" abaisse les barrières hiérarchiques

2 Co�fia�ce re�forcée
Les juniors gagnent en assurance, les seniors redécouvrent 
le plaisir d'apprendre

3 Fidéli�atio� accrue
Les programmes de mentorat doublent souvent 
le taux de rétention



Le� bé�éfice� pour votre orga�i�atio�

I��ovatio�
Le croisement des perspectives génère des idées neuves 
et ouvre parfois de nouveaux marchés

Tra��for�atio� digitale
Accélération de l'adoption des outils numériques 
et des nouvelles pratiques

I�clu�ivité
Valorisation de toutes les générations, attractivité 
renforcée pour les talents



A�tuce� pour aller plu� loi�
Faites tourner les rôles au deuxième rendez-vous 
pour diversifier les échanges

Invitez un club partenaire pour multiplier 
les compétences disponibles

Créez un mini-CR après chaque session 

pour partager les apprentissages

Célébrez les réussites dans votre newsletter 
pour fidéliser les participants



La�cez votre progra��e dè� 
�ai�te�a�t !
Le reverse mentoring est un levier puissant pour dynamiser 
votre club et créer des ponts entre les générations.

Partagez en commentaire ce que vous aimeriez apprendre 
d'une autre génération ou ce que vous pourriez lui 
transmettre !

<  Taguez un membre de votre club qui serait un excellent 
mentor ou mentoré !


