
Boo�tez l'e�traide 
et la co�fia�ce 
e� 30 �i�ute� !
Découvrez comment la méthode "Give & Ask" 
peut transformer la dynamique de votre équipe 
en un seul atelier.



U�e �ét�ode �i�ple et efficace
For�at co�ci�
30 minutes pour 10 personnes avec 3 minutes par duo 
"je demande / j'offre"

Vi�ibilité �axi�ale
Un carnet partagé où toutes les demandes et offres 
restent accessibles

Ré�ultat� i��édiat�
Résolution accélérée des problèmes, talents révélés 
et cohésion renforcée



Pourquoi ça 
fo�ctio��e ?

Bé�éfice� 
p�yc�ologique�
Exprimer ses besoins 
abaisse les barrières et 
crée un sentiment de 
sécurité. Offrir son aide 
active le sentiment 
d'utilité immédiate.

Ava�tage� 
profe��io��el�
Accélération de la 
résolution des blocages 
et démultiplication du 
capital relationnel grâce 
à la découverte des 
compétences cachées.



Mi�e e� place e� 3 étape�

1 Ava�t (J-3)
Envoyez un message préparatoire 
aux participants

Créez un document partagé 
avec deux colonnes

2 Pe�da�t (jour J)
Brise-glace (3 min) : rappel des règles

Tour de table (20-25 min) : 
présentation des demandes/offres

Match express (5 min) : connexions 
entre participants

3 Aprè�
Partagez le tableau complété

Organisez un suivi dans une semaine



Maxi�i�ez l'i�pact 
de vo� �e��io��
Soyez précis dans vos demandes, alternez 
les animateurs et invitez occasionnellement 
d'autres équipes pour élargir votre réseau.


